
035. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลห้วยยอด พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน

เทศบาล และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความ

ซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร 

เมื่อวันที่  26 เมษายน 2564 เวลา 09.50 น. บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลห้วยยอด             

นายสุธรรม เหมไพบูลย์ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลห้วยยอด  พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเทศบาลต าบลห้วยยอด ได้ร่วมกันแสดง

เจตนารมณ์ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้

จัดให้มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐ และเป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย ทั้งนี้เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอย่างจริงจัง โดยก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติไว้ดังนี้  

        1.ด้านความโปร่งใส จะปฏิบัติราชการโดยให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามกฎหมายก าหนดไว้  

        2.ด้านความรับผิดชอบ จะปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจในการบริหารงาน  

        3.ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ไม่

ใช้ต าแหน่งในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน  

        4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน และสืบทอด

วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริตด าเนินมาตรการในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมถึงด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรม และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต รักษาไว้ซึ่งเกียรติของข้าราชการ  

        5.ด้านคุณธรรมการท างานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็นธรรม

ในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงาน บริหารทรัพยากร และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด มีความคุ้มค่าต่อภารกิจ รวมทั้งให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
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